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ciclo di seminari pensati per offrire ai dottorandi e
alle dottorande di ricerca e post-doc strumenti
indispensabili per gestire efficacemente

la propria attivita di ricerca
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AREA TERZA MISSIONE

CAREER SERVICE

Divulgazione delle opportunita di incontro con il mondo delle imprese

Incrocio domanda e offerta di lavoro

Attivazione di stage post titolo

* Assistenza per la stipula di contratti di Apprendistato di alta Formazione e
Ricerca finalizzato alla ricerca

* Seminari di potenziamento delle competenze trasversali

Iniziative forDoc (Leonardo labs, borsa della ricerca etc)
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forDoc ¢ la directory della Borsa del Placement dedicata a dottorandi e dottori di ricerca. Consente di
entrare in contatto con aziende nazionali e multinazionali che investono in ricerca in Italia e

che sono interessate all'inserimento di personale altamente qualificato.
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* 13 luglio NTT Data

* 14 settembre Microtec

* 2| settembre CGM Consulting

* 28 settembre GSK - GlaxoSmithKline

* 5 ottobre Almaviva

* 9 novembre Everel

* 23 novembre IIT - Istituto Italiano di Tecnologia

Il calendario ¢ in continuo aggiornamento e potrete monitorarlo al link seguente:
https://www.borsadelplacement.it/calendario.



https://www.borsadelplacement.it/calendario

AREA TERZA MISSIONE

CAREER SERVICE

o | e 09:30
a/ CAMPUS RECRUITING

Tpus Recruiting DICAR_DIEEI 29 e 30 maggio < Tomaallalista events
anta Sofia, 64 - Aula Magna edificio didattica

3/05/2023 - 30/05/2023 ©09:00-1830 @ Catania

1to ha dato ai laureati e neolaureati I'opportunita di conoscere e incontrare virtualmente aziende di piccole, medie e grandi dimensioni, scoprire quali erano le posizioni aperte ed
il loro curriculum vitae.

MERI DELL'EVENTO

a 159 33 @
Lincrocio tra domanda

Giornate Candidati Imprese Colloqui

dell'evento registrati e Oﬁerta di Iavoro
avviene anche
attraverso i Campus

Recruiting Day



https://placement-unict.almalaurea.it/lau/eventi/Default.aspx?lang=it
https://placement-unict.almalaurea.it/lau/eventi/Default.aspx?lang=it
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Care‘ vice - Pala® ﬁna—yiaSanNMlan‘ga-Aqla & 1°pia &
ALLENIAMO LE POWER SKILLS...SELF BRANDING: CV, LETTERA DI
PRESENTAZIONE, PROFILO LINKEDIN

20 aprile 2023

< Tornaalla lista eventi

Palazzo dell'Etna Aula formazione 1° piano Via San Nullo 5i

#20/04/2023 ©10:00-1330 Q Catania

Il workshop ha permesso a chi ha partecipato di conoscere tecniche adeguate per una candidatura efficace.
I NUMERI DELL'EVENTO r

«su |l potenziamento delle
" competenze trasversali

anche attraverso i nostri

seminari



https://placement-unict.almalaurea.it/lau/eventi/bachecaorientamento.aspx?lang=it
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TALENT TRIANGLE

Il PMI® — Project Management
Institute che ha inserito le Power
skills all'interno del Talent
triangle in cui ha specificato
che un Project Manager deve
necessariamente sviluppare le
proprie skills rendendole
“potenti”.

Power Skills

Leadership

Active Listening
Communication
Adaptability
Brainstorming
Coaching and Mentoring
Conflict Management
Emotional Intelligence
Influencing
Interpersonal skills
Negotiation

Problem Solving
Teamwork

(2

The PMI Project Management Talent Triangle
PMI’s examples of capabilities in the Power Skills competence



https://www.pmi.org/
https://www.pmi.org/
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